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Q) Notas de Gestion Administrativa Q@

fhmaxmnmmmm reflejan razonablemente la Situacion Finandiera del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la de\l?}&mporel do que se inf tanto b
!wunmhvmﬂhumlnsadsiuum” ok fi alas aiterios y técnicos emitidos por e Consejo cion Contable, y las dik jones legales a aplicables|
iobededﬂdoabnﬂaswﬂﬁswﬂs.aﬁnﬁmdad:oumeﬂmwm-é- das, que jas de decisiones finandieras y tivas. De igual
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icuales solo se obtiene una cuota de recuperacén por dichos servicios por parte de ka ciudadania, por lo cuat k2 mayor parte ¢
buen funcionamiento del DIF. o
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azteca Axayacatl, conquists la region, establediendo asi lo que seria el (itimo bastion azteca, que hacia

técnicos emitidos por el Consejo Nacional de Armanizacion
dsten 5 relacionadas, que pudieran ejercer influencias significativas sobre la
s Y que pudieran afectar su situacion financiera y patrimonial.
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jotros equipos y herramientas. (?
Seleahuladepremaﬂnnmﬂnaleconelﬁlde de los activos de 12 de marzo del 2018.

{Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anslogos: sﬁm\ro‘wc:ou

lmnhMMdmﬁw\M&Mathh@r idad con el Estado Analitico de Ingresos
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{Calificaciones Otorgad:

Proceso de Mejora:Principales Politicas de irol Interno: El SMDIF w Interno en el que se encuentran los ineamientos que deben seguir el personal, asi también como un Manual

de Organizacion en el cual se basan|pa : jone Mausal de Procedimientos.

Medidas de desempeiio Para un mejor proceso en & drea de administracion se lleva un control interno para que el gasto no rebase el presupuesto, se va realizando las compras de
a lo que se tiene previs fisicas para cada drea del organismo. Se lleva a cabo [a contestacion de haltazgos y recomendaciones emitidas por

'OSFEM, y con base a estas se realiza lmvﬁﬂnsde atrimonio; asi como para cualquier cuenta que se requiera depurar.

Segmatiios: NOAPLICA
JEventos Posteriores al Cietve: SIN INFORMACION N
ningn pcontecimicnto que pudera

ejercer influendia significativa sobre l1a toma de decisiones tanto finandiera como operativa en el SMDIF.
able: “Bajo protesta de decir verdad dedaramos que los Estados Finandieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
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